
Приложение № 2  
к приказу УО № 213 от 04.04.2022 года 

 

План-график муниципальных научно-практических 
конференций, педагогических чтений, семинаров, совещаний педагогов, иных мероприятий муниципального 

уровня по актуальным вопросам введение обновленных ФГОС HOO и ФГОС ООО 
В образовательных учреждениях города Новочеркасска  

 

№ 
п/п 

Наименование мероприятия Срок 
реализации 

Ответственные исполнители 

    

1. Проведение инструктивно-методических совещаний для 
заместителей руководителей ОО по вопросу разработки 
основных образовательных программ НОО и ООО, 

составления учебного плана.  

В течение 
2022 года 

Управление образования 

2. Участие в региональном ВКС  «Обновленные ФГОС: 

актуальные вопросы, проблемы, перспективы перехода» 
(изучение материалов семинара) В течение 2022 года 

В течение 

2022 года 

Управление образования 

3. Создание творческих групп учителей-предметников по 

методическому сопровождению введения в образовательный 
процесс новых ФГОС НОО и ООО 

Январь 2022 Отдел специального образования, 
здоровьесбережения и 

организационно-методического 
сопровождения 

4. 

 

Проведение семинара-совещания «Содержание деятельности 

педагога-психолога в рамках введения и реализации новых 
ФГОС» 

август 2022 Отдел специального образования, 

здоровьесбережения и 
организационно-методического 
сопровождения 

5. Организация творческой групп учителей  по предметам 
«Изучение примерных программ ФГОС ООО нового 
поколения» 5 класс, подготовка методических рекомендаций 

В течение 
2022 года 

Отдел специального образования, 
здоровьесбережения и 
организационно-методического 

сопровождения 



1.  Работа городских методических объединений (далее – ГМО) 

«Изучение примерных программ ФГОС ООО нового 
поколения»  

В течение 

2022 года 

Отдел специального образования, 

здоровьесбережения и 
организационно-методического 
сопровождения 

2.  Слушания на  заседаний ГМО учителей «Обновление 
содержания и методик преподавания предметной области в 
соответствии с требованиями нового ФГОС ООО» 

В течение 
2022 года 

Отдел специального образования, 
здоровьесбережения и 
организационно-методического 

сопровождения 

3.  Проведение инструктивно-методического совещания для 
заместителей по УВР по вопросам составления учебного плана, 

рабочих программ   

Июнь, август 
2022 

Отдел дошкольного, общего и 
дополнительного образования 

4.  Проведение инструктивно-информационных встреч по 
функциональной грамотности по теме: «Использование 

инструментария PISA-2022 в образовательной деятельности в 
условиях реализации новых ФГОС» 

В течение 
года, 2022 

Заместитель начальника управления 
образования,  Отдел дошкольного, 

общего и дополнительного 
образования 

5.  Проведение семинара-практикума  для руководителей, 

заместителей руководителей МОУ СОШ «Цифровая 
образовательная среда в условиях ФГОС» 

Сентябрь 2022 Заместитель начальника управления 

образования,  Отдел дошкольного, 
общего и дополнительного 

образования 

6.  Проведение круглого стола «Реализация внеурочной 
деятельности в рамках новых ФГОС» 

Ноябрь 2022 Управление образования 

7.  Проведение круглого стола для руководителей методических 

объединений по обмену опытом внедрения ФГОС НОО  

Ноябрь 2022 Отдел специального образования, 

здоровьесбережения и 
организационно-методического 
сопровождения 

8.  Проведение круглого стола для учителей информатики 

«Реализация внеурочной деятельности по информатике в 
рамках новых ФГОС ООО» 

Ноябрь 2022 Управление образования 

9.  Проведение заседаний ГМО учителей по вопросам 
«Функциональная грамотность и ФГОС нового поколения: 
практика внедрения» 

В течение 
2022 года 

Отдел специального образования, 
здоровьесбережения и 
организационно-методического 

сопровождения 

10.  Проведение научно-методического семинара «Методика 
преподавания предметной области «Физика», «Математика», 

Декабрь 2022 Управление образования 



«История» и др. в соответствии с требованиями нового ФГОС 

ООО» 

11.  Рассмотрение на заседания ГМО вопросов внедрения рабочих 
программ НОО и ООО по учебным предметам в соответствии с 

новыми ФГОС НОО и ООО 

В течение 
2022 года 

Управление образования 

12.  Проведение анализа соответствия электронной 
образовательной среды, доступности информационно-

образовательной среды (ИОС) требованиям ФГОС, 
возможностей использования имеющихся средств обучения и 

воспитания в электронном виде, средств определения уровня 
знаний и оценки компетенций, подготовка предложений по 

совершенствованию ИОС 

В течение 
2022 года 

Заместитель начальника управления 
образования,  Отдел дошкольного, 

общего и дополнительного 
образования 

 
 

 
 

 
 
 

 



Приложение 2 
к приказу Департамента образования 
и молодежной политики 

Администрации города Ялта 
от 10.12.2021 № 515 

 
 

Положение о рабочей группе 
по сопровождению реализации Плана мероприятий («дорожной карты») по 

методическому сопровождению введения в образовательный процесс 

новых федеральных государственных образовательных стандартов 
начального общего и основного общего образования в муниципальном 

образовании городской округ Ялта Республики Крым 
    

 
1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение о рабочей группе по введению в 

образовательный процесс федеральных государственных образовательных 
стандартов начального общего образования и основного общего образования в 
муниципальном образовании городской округ Ялта Республики Крым (далее – 

Положение)  определяет порядок деятельности рабочей группы по вопросам 
введения федеральных государственных образовательных стандартов 

начального общего образования  и  основного общего образования (далее –ФГОС 
НОО и ООО) в общеобразовательных организациях  муниципального 

образования городской округ Ялта Республики Крым (далее – Рабочая группа). 

1.2. Рабочая группа создается на период введения ФГОС НОО и ООО. 

1.3. Рабочая группа в своей деятельности руководствуется действующим 

законодательством Российской Федерации и Республики Крым в области 
образования, приказами Министерства просвещения Российской Федерации, 

регламентирующими утверждение и введение в действие федеральных 
государственных образовательных стандартов, нормативными правовыми 

актами и инструктивно-методическими документами Министерства 
образования, науки и молодежи Республики Крым, Департамента образования и 

молодежной политики Администрации города Ялта, настоящим Положением. 

2. Цель и задачи деятельности Рабочей группы 

2.1. Целью деятельности Рабочей группы является координация 

деятельности общеобразовательных организаций муниципального образования 
городской округ Ялта Республики Крым по созданию нормативных правовых, 

организационных, методических, информационных условий введения в 
образовательный процесс ФГОС НОО и ООО. 

2.2. Основные задачи: 



− реализация единых подходов в вопросах введения в 
образовательный процесс ФГОС НОО и ООО на муниципальном уровне; 

− методическая, консультационная, информационная поддержка всех 
участников процесса введения в образовательный процесс ФГОС НОО и ООО; 

− проведение мониторинговых исследований уровня готовности 

общеобразовательных организаций муниципального образования городской  
округ Ялта Республики Крым к введению ФГОС НОО и ООО; 

− повышение квалификации педагогических и руководящих 
работников общеобразовательных организаций муниципального образования 

городской округ Ялта Республики Крым. 

3. Функции Рабочей группы 

Рабочая группа: 

3.1. Организует мероприятия по обеспечению введения ФГОС НОО и ООО 

на муниципальном уровне. 

3.2. Обеспечивает нормативно-правовое, организационное, кадровое, 

методическое, информационное сопровождение общеобразовательных 
организаций муниципального образования городской округ Ялта Республики 

Крым в процессе введения ФГОС НОО и ООО. 

3.3. Анализирует и обобщает результаты введения ФГОС НОО и ООО на 
муниципальном уровне. 

3.4. Обеспечивает размещение материалов по вопросам введения ФГОС 
НОО и ООО на официальном сайте Департамента образования и молодежной 

политики Администрации города Ялта. 

3.5. Обеспечивает информирование общественности через средства 
массовой информации о действиях и процедурах введения ФГОС НОО и ООО. 

4. Управление (организация деятельности) 

4.1. Рабочая группа формируется из числа специалистов Департамента 
образования и молодежной политики Администрации города Ялта, 

специалистов муниципального казенного научно-методического учреждения 
«Городской методический кабинет Управления образования» муниципального 

образования городской округ Ялта Республики Крым, руководящих работников 
общеобразовательных организаций муниципального образования городской 
округ Ялта Республики Крым. 

4.2. Руководство деятельностью Рабочей группы осуществляет 

председатель (заместитель председателя – в случае необходимости). 



4.3. Председатель организует работу Рабочей группы по выполнению 
Плана мероприятий («дорожной карты») по методическому сопровождению 

введения в образовательный процесс новых ФГОС НОО и ООО в 
муниципальном образовании городской округ Ялта Республики Крым на 2022 
год, осуществляет непосредственное оперативное руководство деятельностью 

Рабочей группы. 

4.4. Рабочая группа осуществляет связь с образовательными 
организациями муниципального образования городской округ Ялта Республики 

Крым.  

5. Порядок работы Рабочей группы 

5.1. Заседание Рабочей группы проводится по мере необходимости, но не 

реже одного раза в квартал. 

5.2. Заседание Рабочей группы считается правомочным, если на нем 
присутствовало не менее 2/3 списочного состава членов Рабочей группы. 

5.3. Заседания Рабочей группы являются открытыми. 

5.4. Решения на заседаниях Рабочей группы принимаются большинством 
голосов и оформляются протоколами. 

5.5. Решения на заседаниях Рабочей группы, принимаемые в соответствии 
с ее компетенцией, имеют рекомендательный характер. 

 
 


